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LIEBE LESERINNEN UND LESER,

enn wir auf das vergangene Jahr zurickblicken, dann
Wsehen wir nicht nur Bauprojekte, Zahlen und Pla-

ne - wir sehen Menschen, Zusammenarbeit, He-
rausforderungen und gemeinsame Erfolge. 2025 war fir
uns als mittelstandisches Salzburger Bauunternehmen
ein Jahr voller Dynamik. Die Baubranche steht im Span-
nungsfeld zwischen steigenden Anforderungen, wirt-
schaftlichen Veranderungen und einem stetig wachsenden
Anspruch an Nachhaltigkeit und Qualitat. Gerade in diesem
Umfeldistesunsgelungen, Stabilitatzuzeigen,Chancenzunutzen
unddasVertrauenunsererKundinnenund Kundeneinmalmehrzu
bestatigen.

Ob im Hochbau mit komplexen Projekten oder im Trocken-
bau mit flexiblen, individuellen Lésungen - wir haben be-
wiesen, dass wir nicht nur bauen, sondern gestalten. Un-
ser Ziel war und ist es, Bauwerke zu schaffen, die Bestand
haben, und dabei die Bedirfnisse unserer Auftraggeber
mit handwerklicher Prazision, Erfahrung und Innovations-
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geist zu erfillen. Dies ware jedoch ohne den Einsatz und
das Engagement unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter nicht moglich. Sie sind das Fundament unseres Unter-
nehmens und haben mit Teamgeist, Fachwissen und Aus-
dauer entscheidend dazu beigetragen, dass wir auch 2025
erfolgreich gestalten konnten.

Der Jahresrickblick soll lhnen einen Einblick geben: in
groBe Projekte, die Meilensteine gesetzt haben, eben-
so wie in kleine Momente, die zeigen, wofilir wir stehen
- Verlasslichkeit, Qualitdt und Stabilitat. Er ist ein Dank
an alle, die uns auf unserem Weg begleiten - unsere Be-
legschaft, unsere Geschaftspartnerinnen und Geschafts-
partner, und nicht zuletzt unsere Kundinnen und Kunden.
Gemeinsam haben wir viel erreicht, und mit derselben Ent-
schlossenheit und Zuversicht blicken wir nun nach vorne:
bereit fir neue Herausforderungen, neue Ideen und neue
Bauwerke, die Salzburg und dariber hinaus pragen werden.
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LIEBE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

Das Jahr 2025 hat uns allen gezeigt, wie bewegend und heraus-
fordernd die Zeiten im Baugewerbe sein konnen. Wirtschaftliche
und politische Unsicherheiten haben viele Entscheidungen er-
schwert, doch gleichzeitig ist es uns gemeinsam gelungen, diese
Situation mit Mut, Zusammenhalt und Leistungsbereitschaft zu
meistern.

Veranderungen spiirbar werden, zeigt sich, worauf es wirklich

ankommt: auf die Menschen, die tagtaglich anpacken, Verant-
wortung iibernehmenund mit Leidenschaftfir Qualitatund Verlass-
lichkeiteinstehen.Unsergrofles Glickistes, ein Team zu haben, das
genau diese Eigenschaften verkorpert - von unseren Lehrlingen,
Fach- und Vorarbeiter bis hin zu unseren erfahrensten Baupolie-
ren und Angestellten.

G erade in einer Phase, in der Markte vorsichtig reagieren und

Erfreulicherweise sehen wir nun auch positive Perspektiven:
Viele Kundinnen und Kunden investieren wieder verstarkt in
neue Projekte, und es gibt Anzeichen fir einen wirtschaftlichen
Aufschwung. Dies erfillt uns nicht nur mit Zuversicht, sondern
auch mit Stolz, dass wir als Hartl Bau bereitstehen, um diese
Chancen gemeinsam mit unseren Partnerinnen und Partnern zu
nutzen.

Unser Dank gilt an dieser Stelle ausdricklich allen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern, die das Herz unseres Unternehmens
ausmachen. Mit eurer Tatkraft, eurem Wissen und eurer Begeis-
terung erreichen wir Ziele, die weit liber Zahlen hinausgehen -
wir gestalten Raume, verwirklichen Ideen und schaffen Werte fir
Generationen.

MiteinergroBenPortion OptimismusundvollerVertraueninunser
starkes Team blicken wir auf das kommende Jahr. Wir freuen uns
darauf, gemeinsam diese spannende Zeit zu gestalten und die
Zukunft der Hartl Bau GmbH erfolgreich weiterzubauen.

Erfreulicherweise haben wir mit einer guten Auslastung in das
Jahr 2024 starten konnen. Es gelang uns laufend Auftrage zu
lukrieren und somit Vollbeschaftigung zu erzielen. Wir haben
unseren Mannschaftsstand auch durch relativ wenig Fluktuation
halten konnen, sind aber laufend auf der Suche nach Verstar-
kung und vor allem bei Lehrlingen.

Wir winschen euch, liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Kundinnen und Kunden sowie unseren Geschaftspartnerinnen
und -partnern, ein frohes und gesegnetes Weihnachtsfest, erhol-
same Stunden im Kreise eurer Familien und einen erfolgreichen,
gesunden Start ins neue Jahr 2026
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UNSERE PROJEKTE 2025

/ Sapotec

/ Semsysco Nordraum

/ Wohnhaus Taxham

/ Teekanne

/ Pfarrokonomie Ainring

/ Businesscenter Grodig

/ Reihenhausumbau Elisabeth Vorstadt
/ Bauakademie

/ Wohnhaus Morzg

/ HTL Itzling Printlabor

/ Wohnungsumbau Aigen

/ Philharmonie Salzburg

/ Festspielzentrum Salzburg
/ Billa Plus

NHALT.

/ Grand Hotel Bad Ischl

/ Brandboxx

/ Fischerwirt

/ Fat Monk

/ Palfinger

/ Feuerwehr Anthering

/ Europapark

/ Attensam

/ Salzburg AG Umspannwerk Flachgau
/ Kindergarten Lengfelden

/ Emco Privatklinik

/ Arge Europark Il

/ RKG Mondsee

/ Copa Data

/ Tschann Tatra Werkstatt

/ Interspar Hallein

/ WiistenrotstraBe

/ Wohnhaus Attersee

/ Geschaftslokal Umbau Altstadt
/ Rewal Weitwérth

/ Flughafen Salzburg Streumittellager
/ Friedhof Gnigl

/ Friedhof Aigen
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LEHRLINGSTAG

Ein besonderer Dank gilt unserem Lehrlingsbeauftragten Herrn
Bmstr. Ing. Standl sowie Frau Mag. Giritsch von der Wirtschafts-
kammer fir die hervorragende Organisation unseres alljahrli-
chen Lehrlingstages. Dieses Zusammentreffen stellt jedes Jahr
einen besonderen Hohepunkt dar, bei dem unsere Lehrlinge mit
groBem Engagement und spiirbarer Freude teilnehmen. Dass na-
hezu alle Lehrlinge wieder vertreten waren, erfillt uns mit Stolz
und lasst uns mit grof3er Zuversicht in die Zukunft blicken.

Der Lehrlingstag bietet unseren Nachwuchskraften nicht
nur die Gelegenheit, ihre Winsche und Anregungen einzu-
bringen, sondern er schafft auch Raum fir Begegnung, Aus-
tausch und Gemeinschaft. Ganz im Sinne unseres Mottos ,Auch
Spal muss sein” fand der Nachmittag seinen feierlichen Aus-
klang im traditionsgewordenen Cart-Rennen - ein Symbol
fur Dynamik, Teamgeist und Zusammenhalt.

Wir betrachten diesen jahrlich stattfindenden Lehrlings-
tag als eine wesentliche Investition in die Zukunft unseres
Unternehmens. Gerade bei unseren Lehrlingen legen wir gréf3-
ten Wert auf ein positives Betriebsklima, denn sie tragen als
gut ausgebildete Fachkrafte die Verantwortung, die Erfolgsge-
schichte der Hartl Bau GmbH in den kommenden Jahren fortzu-
schreiben.




NEUAUFNAHME LEHRLINGE

Wir sind immer auf der Suche nach tatkraftiger Verstarkung fir unsere
Mannschaft. Besonders freut es uns, dass sich junge Menschen fir eine
Ausbildung bei uns entschieden haben. Mit zwei neuen Lehrlingen im Hochbau und
einem im Trockenbau dirfen wir engagierten Nachwuchs in unserem Team will-
kommen heiflen - ein wichtiger Schritt in Richtung Zukunft.

Doch wir wollen uns damit nicht zufriedengeben. Unser Erfolg hangt mafigeb-
lich von motivierten jungen Menschen ab, die wir ausbilden und auf ihrem Weg
begleiten dirfen. Deshalb brauchen wir auch eure Unterstiitzung: Sprecht in
eurem Umfeld iber die Chancen einer Lehre bei Hartl Bau, macht junge Menschen
neugierig und gebt uns mogliche Lehrlingsanwarterinnen und -anwarter bekannt.

Jeder neue Lehrling ist nicht nur eine wertvolle Verstarkung fir unsere
Baustellenteams, sondern auch ein Baustein fur die langfristige Sicherung
unserer gemeinsamen Zukunft. Helfen wir gemeinsam dabei, diese Zukunft zu ge-
stalten - mit Leidenschaft, Zusammenhalt und dem Glauben an die Starke unseres
Teams!

HOCHBAU TROCKENBAU
GURTLER Marvin 01.08.2025 STOFF David 01.10.2025
KASTINGER Alessandro 01.09.2025

Marvin Alessandro David

Wir haben begonnen verstarkt Social Media zu
nutzten, um auf unsere Lehrberufe
aufmerksam zu machen und junge Menschen
fur eine Ausbildung bei Hartl Bau zu
begeistern. Diese moderne Form der
Ansprache erganzt unsere bewahrten
MaBnahmen, mit denen wir seit Jahren
erfolgreich neue Talente gewinnen.

Auch kinftig werden wir unsere Lehrlings-
werbung konsequent fortsetzen - Uber
renommierte Karriereportale im Internet,
unsere Unternehmenshomepage, informative
Lehrlingsbroschiren sowie durch die

wichtigste Empfehlung Gberhaupt: die
personliche Weiterempfehlung durch unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Daruber
hinaus bleiben auch unsere auffalligen
Aufhanger und Aufkleber auf Firmenbussen
und Bauplanen ein wirkungsvolles
Aushangeschild fir unser Unternehmen.

Mit diesem vielseitigen Mix an Kommunika-
tionskanalen zeigen wir Prasenz, wecken
Interesse und starken unser Image als
attraktiver Arbeitgeber - mit dem Ziel, die
besten Nachwuchskrafte fir unsere Zukunft
zu gewinnen.




Taus

Almir Sudo

|

Lukas

Hamza

Maximilian

LEHRLINGSEHRUNGEN

Auch in diesem Jahr durften wir wieder einigen unserer engagierten Lehrlinge zu
auflergewohnlichen Erfolgen in der Berufsschule gratulieren und ihnen als An-
erkennung Lehrlingspramien lberreichen. Diese Auszeichnungen sind nicht nur
ein Beweis fiur den Flei3 und das Konnen unserer jungen Talente, sondern auch
ein sichtbares Zeichen fir die hohe Qualitat unserer Ausbildung

Denn wir sind Uberzeugt:

Eine fundierte und praxisnahe Ausbildung bildet

das Fundament fir eine erfolgreiche berufliche Zukunft - sowohl fir unsere
Lehrlinge als auch fir die Hartl Bau GmbH insgesamt.

HOCHBAU

ASKHABOV Taus
Hochbau

TEKE Hamza
Hochbau

DIZDAREVIC Almir Sudo

Betonbau

BUCHBERGER Maximilian

Betonbau

AICHRIEDLER Lukas
Hochbau

Bhrabchlisyprifung bnit gutermn Enfoly)

giJ§224+8’énéiézz%%%m 5%%&%&/

7 Klasse brit gutern Enfolp)



MITARBEITERJUBILARE

Es ist ein besonders schones Zei-
chen fir ein gutes Betriebsklima, fir
Bestandigkeit und fur grofles
Durchhaltevermdgen, dass wir im
Rahmen unserer traditionellen
Weihnachtsfeier jedes Jahr Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter fir ihre
langjahrige Betriebszugehorigkeit
ehren dirfen. Diese Treue erfillt uns
mit Dankbarkeit und Stolz, denn sie
zeigt, wie stark die Verbundenheit zu
unserem Unternehmen ist.

Wir danken herzlich fir die vielen
gemeinsamen Jahre, far das
Vertrauen und die wertvolle Arbeit, die
ihr investiert habt - und wir freuen uns
auf euren weiterhin so engagierten
Einsatz fir unseren Betrieb.

Mitarbeiterehrungen 2024

JUBILARE 2025

Dienstjubilaum 10 Jahre Dienstjubilaum 20 Jahre Dienstjubilaum 25 Jahre Dienstjubilaum 30 Jahre
MESIC Mirsad KREIL Franz SULEJMANOVIC Mirsad JOVIC Mirko

DJEDOVIC Esed : :  SPIELER Miklos
DJEDOVIC Fuad : :

HARTL BAU MITARBEITER:INNEN
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NEUE MITARBEITER AUF UNSEREN BAUSTELLEN

Entgegen den allseits bekannten Personalengpassen und Schwierigkeiten bei der
Personalrekrutierung konnten wir heuer doch einige neue Mitarbeiter fir uns gewinnen.
Willkommen im Hartl-Team, wir freuen uns auf gute Zusammenarbeit.

HOCHBAU

TRANCULOV Rafael 13.05.2024 Facharbeiter Maurer
TROCKENBAU

MEHMEDOVIC Said 22.11.2025 Gipser

TVin waller @ZZ&/@A&W@ (e wrnseren Fonibienbetriel
beslers M%?u%% A Me%czf %Wm@z@wf%.

PENSIONIERUNGEN

Strasser Gerhard
Pollinger Franz

Schauer Robert

RAFAEL

SAID

ROBERT

GERHARD

HOCHBAU

TROCKENBAU



WEITERBILDUNGEN

Auch werden wir im Frihjahr 2026 wieder Ersthelfer,
Kranfahrer, Staplerfahrer ausbilden und wir freuen uns auf

zahlreiche Anmeldungen.

PERSONALANDERUNGEN

Es freut uns ganz besonders,
dass wir Ende April mit Herrn
Florian Plattner einen neuen
Kollegen fir wunser Techniker-
team im Hochbau begrif3en
dirfen. Florian hat den Schritt
von der Baustelle ins Biro
gewagt und bringt dadurch
wertvolle Erfahrung und
Praxiswissen mit.

Lieber Florian, wir heiflen dich
herzlich willkommen und freu-
en uns sehr, dass du nun Teil
unseres Blroteams bist.
Gemeinsam werden wir viele
spannende Projekte erfolgreich
verwirklichen.

Gleichzeitig verabschieden wir uns mit

einem weinenden Auge von unserem
geschatzten Kollegen Herrn Bmstr. DI
(FH) Mag. Patrick Libiseller-Egger.

Lieber Patrick, wir danken dir fir
deinen Einsatz, deine Kollegialitat und
dein Engagement in den vergangenen
Jahren. Fir deine neue Aufgabe beim
Magistrat Salzburg wiinschen wir dir
alles erdenklich Gute und viel Erfolg.

Du wirst bei uns in bester Erinnerung
bleiben.




HARTL BAU MITARBEITER:INNEN

BETRIEBSVERSAMMLUNG & GRILLFEIER

Unsere traditionelle Grillfeier, die bereits zu einem Fixpunkt in unserem Jahreskalender geworden
ist, fand heuer etwas friher - am 5. Juni - am Bauhof in der Siezenheimer Strafle statt. Dieses Zu-
sammensein bot einmal mehr die Gelegenheit, das Miteinander innerhalb unseres Unternehmens zu
pflegen und den Teamgeist Uber den Arbeitsalltag hinaus zu starken.

Ein besonderes Highlight war die kulinarische Unterstitzung durch einen externen Hendlgriller,
der unsere gesamte Belegschaft verwohnte und fir viele zufriedene Gesichter sorgte. Bei wunder-
schonem Wetter und in heiterer Stimmung nutzten zahlreiche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die
Gelegenheit fiir angeregte Gesprache und einen wertvollen Austausch in ungezwungener Atmo-
sphare.

Ein herzliches Dankeschon gilt unseren fleiBigen Helferinnen und Helfern sowie dem engagierten
Bauhofteam, die mit ihrer hervorragenden Orgnisation erneut gezeigt haben, dass ein gelungenes
Fest nur durch starken Zusammenhalt mdglich ist.

Im Rahmen der Feierlichkeiten fand zudem eine Betriebsversammlung statt, bei der unsere Be-
legschaft von der Gewerkschaft umfassend lber aktuelle Entwicklungen informiert wurde. Somit
verband sich ein geselliges Beisammensein mit wichtigen Informationen - ein gelungener Beweis
dafir, dass Gemeinschaft und Professionalitat bei Hartl Bau Hand in Hand gehen.



GEBURTSTAGSJUBILAEN BUROMANNSCHAFT

In diesem Jahr durften wir wieder einige Geburtstagsjubilaen
feiern.

Mit groBer Freude gratulierten wir unserem geschatzten
Trockenbautechniker Herrn Rupert Weiss zu seinem 30.
Geburtstag sowie unserem langjahrigen Bauleiter Herrn Richard
Rosslhuber zu seinem 40. Geburtstag.

Solche Jubilden sind mehr als nur ein Datum im Kalender - sie
sind Meilensteine eines gemeinsamen Weges, der von Einsatz,
Bestandigkeit und gegenseitigem Vertrauen getragen wird. Unsere
langjahrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiillen die Hartl Bau
GmbHmitLeben:SiestehenfirKontinuitat, firErfahrungundfirjenen
unermiudlichen Einsatz, der unseren Erfolg Tag fir Tag maglich
macht.

Lieber Rupert, lieber Richard, wir danken euch von Herzen fir
euren Beitrag, euer Engagement und eure Treue. Mogen euch
Gesundheit, Freude und Erfolg auch in Zukunft begleiten - und
maogen noch viele weitere gemeinsame Jahre folgen in denen wir
zusammen bauen und gestalten.

30 Jahre
WEISS Rupert

40 Jahre
ROSSLHUBER Richard
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INVESTITIONEN IN UND FUR UNSERE ZUKUNFT

Der notwendige Austausch unserer Fahrzeuge mit Pla-
nenaufbauten wurde erfolgreich abgeschlossen. Dabei er-
folgte ein Wechsel auf geschlossene Kastenwagen, um vor
allem in Bezug auf die Ladesicherung die erforderlichen
Sicherheits- und Qualitatsstandards erfillen zu kdonnen.
Geschlossene Kastenwagen bieten den Vorteil, dass die La-
dung gesichert und vor auBBeren Einflissen geschiitzt wer-
den kann. Dadurch gewahrleisten wir einen sicheren und
regelkonformen Transport unserer Giter und tragen zur
Unfallvermeidung sowie zum Schutz unserer Mitarbeiter
und anderer Verkehrsteilnehmer bei.

Im Laufe dieses Jahres wurden eine Vibrationswalze vom
Typ RTLx-SC3 sowie eine Vibrationsplatte DPU6555He in
unseren Maschinenpark aufgenommen. Die Vibrationswal-
ze RTLx-SC3 (Foto) zeichnet sich durch ihre hervorragende
Manovrierfahigkeit, die Moglichkeit zur flexiblen Trommel-
breitenanpassung sowie eine hohe Verdichtungsleistung
aus, was sie ideal fir den Einsatz auf verschiedenen Bau-
stellen macht. Die Vibrationsplatte DPU6555He erganzt
unser Portfolio durch ihre Effektivitat bei der Bodenver-
dichtung auf kleineren Flachen und schwer zuganglichen
Bereichen. Diese modernen Gerate steigern die Effizienz
und Qualitat unserer Bauprojekte deutlich.




e Weitere Investitionen in digitale Vermessungstechniken,
insbesondere in Totalstationen und Lasertechnik, sind uns ein
besonderes Anliegen. Diese Technologien ermaoglichen eine
prazise, effiziente und zeitsparende Erfassung von Lage- und
Hohenpunkten auf Baustellen. Ein weiterer Schwerpunkt liegt
auf der gezielten Schulung und Weiterbildung unserer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, um deren Umgang mit diesen
fortschrittlichen Messinstrumenten zu verbessern.

Durch den konsequenten Einsatz digitaler Vermessungssyste-
me verbessern wir die Genauigkeit unserer Bauprojekte und
steigern gleichzeitig die Produktivitat vor Ort. Somit leisten
wir einen wesentlichen Beitrag zur Qualitatssicherung und zur
modernen, technologiebasierten Bauflihrung.

e Unser PKW-Fuhrpark wird sukzessive auf elektrische
Fahrzeuge umgestellt, um unseren CO2-Ausstof3 zu reduzieren
und somit einen aktiven dokologischen Beitrag zu leisten. Im
laufenden Jahr konnten weitere Elektrofahrzeuge fir unsere
Bauleiter in den Dienst gestellt werden.

Der Umstieg auf Elektrofahrzeuge ermaglicht nicht nur die
Verringerung der direkten Emissionen im Fuhrpark, sondern
tragt auch zur Erfiillung gesetzlicher Umweltvorgaben bei und
verbessert das Nachhaltigkeitsprofil unseres Unternehmens.

Diese Mafinahmen unterstreichen unser langfristiges Be-
kenntnis zu umweltfreundlicher Mobilitdt und nachhaltiger
Unternehmensfihrung.



Digitalisierung als Erfolgsfaktor

Ein Grofteil unserer technischen und kaufmannischen
Prozesse wurde erfolgreich auf eine vollstandige Digi-
talisierung umgestellt. So erfolgen der Rechnungsein-
gang, die Rechnungsstellung, die Rechnungsprifung so-
wie das Controlling nun ausschlieBlich digital, was zu
einer erheblichen Effizienzsteigerung und Kostenreduk-
tion beitragt. Die digitale Datenverfiigbarkeit ermdglicht
eine schnellere und fundiertere Entscheidungsfindung.

Dariber hinaus wurden unsere Kommunikationsprozesse
durch die Umstellung auf Microsoft Teams optimiert, was
die Zusammenarbeit und Reaktionsfahigkeit innerhalb des
Unternehmens deutlich verbessert. Diese Digitalisierungs-
schritte erhohen die Transparenz und Nachvollziehbar-
keit unserer Arbeitsablaufe, reduzieren Fehlerquellen und
starken somit nachhaltig unsere Wettbewerbsfahigkeit.

Weitere Digitalisierungsschritte sind geplant, um die
Prozesse weiter zu optimieren und die digitale Transforma-
tion konsequent voranzutreiben.




Modernisierung des Bauhofs

Im Rahmen der kontinuierlichen Weiterentwicklung
unseres Servicecenters Bauhof konnten weite-
re gezielte Investitionen erfolgreich umgesetzt wer-
den. Dabei lag ein Schwerpunkt auf der umfassen-
den Neugestaltung des Containerlagers, welche die
Lagerkapazitaten optimiert und die Arbeitsablaufe
verbessert.

Des Weiteren wurden fir die Bauhofleitung, Herrn
Sulejmanovic und Herrn Suttheimer, neue, moderne
Buroraumlichkeiten eingerichtet. Diese MafBnahmen die-
nen dazu, den wachsenden Anforderungen gerecht zu wer-
den und eine verbesserte Arbeitsumgebung zu schaffen,
die den Bedirfnissen unserer Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter entspricht.

Damit unterstreichen wir unser Engagement fir eine
effiziente Infrastruktur, die professionelle Betreuung un-
serer Baustellen und die Forderung eines produktiven
Arbeitsklimas.

Sportlicher Einsatz und Teamgeist

Unsere sportlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnten ihr
Konnen eindrucksvoll sowohl beim Salzburger Businesslauf als
auch beim Salzburg Marathon unter Beweis stellen. Mit ihren
herausragenden Leistungen haben sie nicht nur ihr persdnliches
Engagement gezeigt, sondern auch unser Unternehmen auf
vorbildliche Weise reprasentiert.

Ihr Einsatz bei diesen Veranstaltungen starkt den Teamgeist
und fordert ein positives Betriebsklima, was fir unsere Unter-
nehmenskultur von grofBer Bedeutung ist. Wir danken allen
Teilnehmerinnen und Teilnehmern herzlich firihren Einsatzundihr
Engagement, das weit Gber den sportlichen Erfolg hinausgeht.
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SPONSORING UND SPENDEN

LTS SALZBURG

Ein besonderes Highlight in diesem Jahr war fir uns die
Moglichkeit, den Leichtathletikverein LTS Salzburg als
Sponsor zu unterstiitzen. Leistung, Ausdauer und Team-
geist sind Werte, die im Sport ebenso zahlen wie in der Bau-
wirtschaft - und genau diese Verbindung hat uns motiviert,
dieses Engagement einzugehen.

Der LTS Salzburg fordert mit groBem Einsatz junge Talente
und bietet Sportlerinnen und Sportlern die Chance, ihre Lei-
denschaft auf hohem Niveau auszuliben. Fir uns ist es ein
Anliegen, diese wertvolle Arbeit zu unterstitzen und damit
einen Beitrag zur Forderung von Nachwuchs und Bewegung
in unserer Region zu leisten.

Mit  unserem  Sponsoring wollen wir nicht nur
finanzielle Unterstitzung bieten, sondern auch ein Zeichen
setzen: fiir regionale Verantwortung, fiir Gemeinschaft
und fiir die Forderung von Menschen, die mit Einsatzbe-
reitschaft und Disziplin ihre Ziele verfolgen. Es macht uns
stolz, Teil dieser Entwicklung zu sein und den Verein auf sei-
nem Weg begleiten zu dirfen.

Wir freuen uns darauf, die sportlichen Erfolge des LTS Salz-
burg weiterhin mitzuerleben - und sehen es als Bestatigung,
dass Partnerschaften wie diese Uber das eigentliche Kern-
geschaft hinaus wichtig und wertvoll sind.




KINDERKREBSHILFE SALZBURG

Auch in diesem Jahr war es uns ein besonderes Anliegen, soziales Engagement zu zeigen und dort zu helfen, wo Unterstitzung dringend
gebraucht wird. Daher haben wir die Salzburger Kinderkrebshilfe mit einer Spende bedacht. Die wertvolle Arbeit dieser Organisation -
die betroffene Kinder und ihre Familien in schwierigen Zeiten begleitet - verdient grof3iten Respekt. Als Familienunternehmen ist es uns
ein Herzensanliegen, einen Beitrag zu leisten und ein Stiick Hoffnung zu schenken.

Deine Spende wirkt! (

‘ B\ ‘ . FUR IHREN ERFOLG, e
HARTL _ :

‘BAU )

Ubergeben von

SALZBURGER 3.000,-

KINDERKREBSHILFE Betrag in Euro
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FIRSTFEIERN

Bereits im Herbst letzten Jahres erhielten wir den Auftrag
Uber die Erweiterung des Umspannwerks Seekirchen von der
Salzburg AG. Nach dem symbolischen Spatenstich erfolgte
zlgig und professionell die Umsetzung der ausgeschriebe-
nen Baumeisterarbeiten.

Im Spatsommer dieses Jahres erfolgte die erfolgreiche und
fristgerechte Ubergabe der fertiggestellten Erweiterung
an den Auftraggeber. Durch die sorgfaltige Planung und
Koordination konnte die Versorgungssicherheit im Netzge-
biet wahrend der gesamten Bauzeit gewahrleistet werden.

Dieses Projekt ist ein wichtiger Schritt zur weiteren Sta-
bilisierung und Modernisierung der Strominfrastruktur im
Flachgau und unterstiitzt mafigeblich die Umsetzung der
Energiewende im Bundesland Salzburg.

Der Interspar in Hallein wurde feierlich nach umfangreichen
Umbauarbeiten wiedererdffnet. Der Markt prasentiert sich
nun auf einer vergroferten Verkaufsflache als einer der mo-
dernsten Supermarkte der Region. Ein besonderer Fokus lag
auf einer hellen, einladenden Atmosphare mit viel Tages-
licht, transparenten Fronten und warmen Materialien.

Wir bedanken uns fir die Auftragserteilung zur Begleitung
dieses Projekts und wiinschen dem gesamten Team viel Er-
folg mit dem neuen Markt, der sowohl optisch als auch funk-
tional Maflstabe setzt und die Nahversorgung der Region
nachhaltig starkt.




GROSSBAUSTELLEN

SAPOTEC GMBH, HENNDORF — NEUE FIRMENZENTRALE

Nach Auftragserteilung Anfang 2024 fir den Neubau einer Fer-
tigungshalle mit Birogebaude in Henndorf am Wallersee musste
aufgrund des sportlichen Zeitplans umgehend mit den Bauarbei-
ten begonnen werden. Die Fertigungshalle erstreckt sich Uber
eine groflzigige Produktionsflache, die moderne Fertigungspro-
zesse optimal unterstitzt, wahrend das angrenzende Biirogebaude
funktionale und zeitgemafBe Arbeitsplatze bietet. Die Bauarbeiten
konnten fur unsere Auftraggeber termin- und budgetgerecht ab-
geschlossen werden. Ein Grofiteil der Arbeiten wurde bereits im
Vorjahr erledigt; im laufenden Jahr fanden lediglich Restarbeiten
wahrend des laufenden Betriebs statt.

Die bauliche Ausfihrung zeichnete sich durch den Einsatz hoch-
wertiger Materialien und moderner Techniken aus, die sowohl
energieeffizient als auch nachhaltig gestaltet sind. Im Frihjahr
wurde die feierliche Eroffnung des neuen Headquarter-Komplexes
begangen. Wir wiinschen viel Erfolg im und mit dem neuen Stand-
ort und danken fiir das entgegengebrachte Vertrauen.

24

KINDERGARTEN LENGFELDEN (BERGHEIM)

Wir erhielten den Auftrag fir die Baumeisterarbeiten Neubau Kin-
dergarten Lengfelden in der Gemeinde Bergheim. Der Baubeginn
erfolgte im Mai 2025 mit einem symbolischen Spatenstich. Die
Gesamtfertigstellung ist fir Herbst 2026 geplant.

Der Neubau umfasst grofiziigige Raumlichkeiten fiir acht Kinder-
gartengruppen sowie drei Bewegungsraume, darunter ein multi-
funktionaler Turn- und Bewegungsraum, der auch ortlichen Ver-
einen zur Verfigung stehen wird. Das Gebaude wird nachhaltig und
nach modernsten Standards errichtet, um den Anforderungen an
zeitgemafBe Kinderbetreuung gerecht zu werden.

Wir freuen uns, mit unseren Bauarbeiten einen Beitrag zur Reali-
sierung dieses wichtigen Infrastrukturprojekts geleistet zu haben
und winschen der Gemeinde Bergheim und den Nutzern des neuen
Kindergartens viel Freude mit dem neuen Gebaude.
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GROSSBAUSTELLEN

ERWEITERUNG EUROPARK

In Form einer Arbeitsgemeinschaft wurden wir mit den Baumeisterarbeiten fir die Erweiterung des EUROPARK Salzburg
beauftrag. Die Arbeitsgemeinschaft (Hartl Bau GmbH/Bauunternehmen Doll GmbH) beginnt noch im Herbst mit den Vor-
arbeiten.

Die Bauhauptarbeiten beginnen Anfang 2026. Die Planung und Genehmigungen fiir dieses Projekt laufen bereits seit
Dezember 2023. Mit der Erweiterung entstehen neue Shopflachen und verbesserte Aufenthaltsqualitaten um den EURO-
PARK als pulsierende Shopping- und Freizeitdestination weiter zu starken.

Die Erweiterung betrifft vor allem den Bereich bisheriger Parkflachen, die fir Verkaufsflachen umgewidmet werden. Zu-
satzlich ist eine Bricke zwischen Europark und der Spar-Zentrale geplant, um Mitarbeiterwege zu optimieren.

Diese MaBnahme unterstreicht die Bedeutung des EUROPARK als wichtigster Wirtschaftsbetrieb und grofBter privater
Arbeitsplatz in der Region Salzburg mit jahrlich tdber 10 Millionen Besuchern. Wir sind stolz und gliicklich als verlasslicher
Partner an diesem richtungweisende Projekt mitarbeiten zu konnen. Die Erweiterung wird die Attraktivitat und Funktionali-
tat des Centers weiter steigern und den Standort zukunftssicher machen.




GROSSBAUSTELLEN

EMCO PRIVATKLINIK

Die EMCO Privatklinik am Dirrnberg bei Hallein investiert in die
Erweiterung und Modernisierung ihrer Infrastruktur. Ab Spatsom-
mer 2024 begannen die Vorarbeiten fir den Neubau eines hochmo-
dernen Operationsbereichs, der hdochste medizinische Standards
erfillt. Parallel wird der bestehende Bereich umfassend moderni-
siert, die Patientenstation erweitert und eine neue tagesklinische
Struktur etabliert.

Die Baustelle wurde sorgfaltig geplant, um den laufenden OP-Be-
trieb so wenig wie mdglich zu beeintrachtigen. Durch eine strikte
Trennung der Bau- und Klinikhallenbereiche sowie flexible Bau-
zeiten, beispielsweise vermehrte Arbeiten auflerhalb der Haupt-
betriebszeiten, wird die Routine des OP-Betriebs weitgehend si-
chergestellt.

Zusatzlich wurden umfangreiche MaBhahmen zur Staub- und
Larmminderung umgesetzt, um Beeintrachtigungen der sensiblen
medizinischen Ablaufe zu minimieren. Die Sicherheitsvorschriften
fur Personal und Patienten werden kontinuierlich angepasst. Diese
abgestimmte Koordination zwischen Bauleitung und Klinikbetrieb
ermoglicht es, den medizinischen Betrieb uneingeschrankt fortzu-
fihren und zugleich die infrastrukturelle Erweiterung erfolgreich
voranzutreiben.

Insgesamt sorgt dieses Vorgehen dafiir, dass die Patientenversor-
gung auf gewohnt hohem Niveau erbracht werden kann, wahrend
die notwendigen baulichen Maflnahmen realisiert werden. Die Ge-
samtfertigstellung der Erweiterung ist fir die erste Jahreshalfte
2026 geplant.

WEIHNACHTSFEIER

Der platzbedingte Wechsel unserer
Weihnachtsfeier zur Stiegl Brauwelt
hat sich als hervorragende Entschei-
dung erwiesen. In diesem stimmungs-
vollen Rahmen finden wir den idealen
Ort, um das Jahr in einer besonderen
Atmosphare wirdig und wohlverdient
ausklingen zu lassen.

Es ist uns eine grofle Freude, dass so
viele unserer Mitarbeiterinnen wund
Mitarbeiter an dieser familiaren Fei-
er teilnehmen und gemeinsam mit uns
innehalten. In gemiutlicher Runde wird
unsere Geschaftsfihrung - ganz in ge-
wohnter Tradition - einen kurzen Riick-
blick Gber das vergangene Jahr geben
sowie Einblicke in die Projekte der
kommenden Monate eroffnen.

Ein besonderer Hohepunkt ist auch
diesmal die Ehrung langjahriger Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, die uns
Gelegenheit gibt, Treue, Einsatz und
Verbundenheit zu wirdigen. Mit gu-
tem Essen, erfrischenden Getranken
und in geselliger Gemeinschaft wollen
wir anschlieBend das Arbeitsjahr 2025
ausklingen lassen und in die wohlver-
diente, etwas ruhigere Weihnachtszeit
Ubergehen.
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PFARRGKONOMIE, AINRING, 2023 — 2025 GENERALSANIERUNG, BAUMEISTER/TROCKENBAU
BAULEITER Bmstr. DI(FH) P. Libiseller POLIER E. Gasser



P IS OGN

. , | >
A AN
P ACTETANTNN

e R T o e ——

> i// W i, e i

TECHNIKER W. Gschaider TECHNIKER TROCKENBAU R. Weiss
BAULEITER TROCKENBAU F. Kreil VORARBEITER TROCKENBAU Z. Softic
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F. Hofinger

VORARBEITER

W. Gschaider

TECHNIKER
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NEUBAU BURO UND HALLE, TEIL-GENERALUNTERNEHMER

SAPOTEC, HENNDORF, 2024 -2025

BAULEITER

G. Aschbacher

POLIER

Eur Ing. J. Sterz

S. Mesic/G. Strasser

VORARBEITER



BAULEITER TROCKENBAU M. Ruf VORARBEITER TROCKENBAU Z. Softic
TECHNIKER TROCKENBAU E. Alukic




SEMSYSCO NORDRAUM, SALZBURG, 2024 — 2025 INNENAUSBAU.GENERALUNTERNEHMER
BAULEITER Ing. A. Koller POLIER D. Basa



BAULEITER TROCKENBAU F. Kreil VORARBEITER TROCKENBAU A. Hajdarevic
TECHNIKER TROCKENBAU R. Weiss
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SALZBURG AG UMSPANNWERK FLACHGAU, SEEKIRCHEN, 2024-2025 NEUBAU.BAUMEISTER

BAULEITER Bmstr. DI(FH) P. Libiseller/Bmstr. Ing. M. Standl POLIER E. Gasser
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Ing. M. Résslhuber

TECHNIKER
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KINDERGARTEN LENGFELDEN, BERGHEIM, 2025 NEUBAU.BAUMEISTER
BAULEITER Eur Ing. J. Sterz POLIER G. Aschbacher



TECHNIKER

W. Gschaider

VORARBEITER

S. Mesic/G.

Strasser



EMCO PRIVATKLINIK, HALLEIN, 2025 NEUBAU,BAUMEISTER
BAULEITER Bmstr. Ing. A. Pecnik POLIER E. Djedovic



TECHNIKER F. Plattner



ARGE EUROPARK I1l.SALZBURG, 2025 — 2027

NEUBAU,BAUMEISTER



BAULEITER

Eur Ing. J. Sterz

POLIER
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G. Aschbacher



RKG,

MONDSEE, 2025 — 2026

NEUBAU,BAUMEISTER



BAULEITER

Bmstr. Ing. M. Toplitzer

POLIER

D. Basa



———
=
= ——-.
=
==~
= -
= _——— -
——
= ..
= - .
- 4

=
=
S == =
. = = —— ..
= == =

- §

COPA DATA, SALZBURG. 2025 NEUBAU.BAUMEISTER
BAULEITER Bmstr. Ing. M. Standl POLIER E. Gasser
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1

TSCHANN TATRA WERKSTATT SALZBURG, 2025 UMBAU.BAUMEISTER
BAULEITER Bmstr. Ing. M. Standl POLIER  G. Aschbacher
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INTERSPAR, HALLEIN, 2024 UMBAU UND SANIERUNG,BAUMEISTER
BAULEITER Ing. R. Résslhuber POLIER D. Basa



W. Gschaider

TECHNIKER




S

WUSTENROTSTRASSE, SALZBURG, 2024 NEUBAU WOHNANLAGE,BAUMEISTER



BAULEITER Bmstr. Ing. M. Toplitzer POLIER E. Djedovic



BUSINESSCENTER, GRGDIG, 2025 NEUBAU/UMBAU.BAUMEISTER/TROCKENBAU
BAULEITER Ing. R. Rosslhuber VORARBEITER D. Mandelc
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BAULEITER TROCKENBAU Ing. M. Sulejmanovic VORARBEITER TROCKENBAU . Omerovic
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D. Winter

NEUBAU.BAUMEISTER
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WOHNHAUS ATTERSEE, UNTERACH, 2025
Bmstr. Ing. M. Standl

BAULEITER




1HRA ERALG,

TECHNIKER Ing.M. Rosslhuber
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REIHENHAUSUMBAU ELISABETH VORSTADT, SALZBURG, 2025 UMNAU,BAUMEISTER/TROCKENBAU
BAULEITER Ing. A. Koller POLIER E. Gasser



BAULEITER TROCKENBAU Ing. M. Sulejmanovic VORARBEITER TROCKENBAU N. Husovic/E. lkanovic



WOHNHAUS TAXHAM, SALZBURG, 2025 UMBAU.GENERALUNTERNEHMER



BAULEITER Bmstr. Ing. M. Toplitzer VORARBEITER S. Mesic



TEEKANNE AUFSTOCKUNG LEHRLINGSAUSBILDUNGSRAUM/UMBAU PRODUKTION, SALZBURG, 2025 UMBAU.GENERALUNTERNEHMER
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BAULEITER  Bmstr. Ing. M. Toplitzer VORARBEITER  D. Almir/R. Enthammer



GESCHAFTSLOKAL UMBAU ALTSTADT, SALZBURG, 2025 UMBAU,BAUMEISTER
BAULEITER Bmstr. Ing. M. Toplitzer TECHNIKER W. Gschaider
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REWAL WEITWGRTH, AUTHERING, 2025 NEUBAU,BAUMEISTER



GOLDBECK
RHOMBERG

BAULEITER Bmstr. Ing. M. Toplitzer POLIER D. Basa



BAUAKADEMIE, SALZBURG, 2025 UMBAU.BAUMEISTER/TROCKENBAU

BAULEITER Bmstr. Ing. A. Pecnik
VORARBEITER  G. Strasser/F. Hofinger TECHNIKER F. Plattner




WIRBAUEK. F0R

BAULEITER TROCKENBAU G. Strasser/F. Hofinger VORARBEITER TROCKENBAU E. Ikanovic/A. Hajdarevic



WOHNHAUS MORZG, SALZBURG, 2025 NEUBAU,BAUMEISTER/TROCKENBAU
BAULEITER Ing. R. Résslhuber POLIER E. Gasser



TECHNIKER Ing. M. Rosslhuber



FLUGHAFEN SALZBURG STREUMITTELLAGER, SALZBURG, 2025 NEUBAU.BAUMEISTER




D. Winter

VORARBEITER

[———e e
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Ing. A. Koller

BAULEITER




FRIEDHOF GNIGL - SANIERUNG FRIEDHOFSMAUER, SALZBURG, 2025 UMBAU.BAUMEISTER

BAULEITER Ing. A. Koller VORARBEITER D. Almir



SANIERUNG,.BAUMEISTER

FRIEDHOF AIGEN - FRIEDHOFSMAUER, SALZBURG, 2024-2025

BAULEITER

A. Dizdarevic

VORARBEITER

Bmstr. Ing. A. Pecnik



HTL ITZLING PRINTLABOR, SALZBURG, 2025 UMBAU,BAUMEISTER/TROCKENBAU
BAULEITER Bmstr. Ing. A. Pecnik TECHNIKER F. Plattner
VORARBEITER F. Hofinger



BAULEITER TROCKENBAU

Ing. M. Sulejmanovic

VORARBEITER TROCKENBAU

14

N. Husovic/A. Karlic



WOHNUNGSUMBAU AIGEN, SALZBURG, 2025 UMBAU.BAUMEISTER/TROCKENBAU
BAULEITER Bmstr. Ing. M. Toplitzer POLIER E. Djedovic
VORARBEITER  D. Winter



BAULEITER TROCKENBAU
TECHNIKER TROCKENBAU

Ing. M. Hollergschwandtner

S. Micic

VORARBEITER TROCKENBAU

N. Spieler
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UMBAU,TROCKENBAU

TECHNIKER TROCKENBAU R. Weiss

PHILHARMONIE SALZBURG, 2025
BAULEITER TROCKENBAU F. Kreil




VORARBEITER TROCKENBAU M. Sailovic



FESTSPIELZENTRUM, SALZBURG, 2025 UMBAU,TROCKENBAU
BAULEITER TROCKENBAU M. Ruf TECHNIKER TROCKENBAU E. Alukic




Z. Softic

VORARBEITER TROCKENBAU



BILLA PLUS, WALS, 2025 UMBAU,TROCKENBAU
BAULEITER TROCKENBAU M. Ruf TECHNIKER TROCKENBAU E. Alukic



VORARBEITER TROCKENBAU M. Jovic



© GRAND ELISABETH | HELDENTHEATER

GRAND HOTEL BAD ISCHL, 2024 — 2025 NEUBAU.TROCKENBAU
BAULEITER TROCKENBAU M. Ruf TECHNIKER TROCKENBAU E. Alukic




b

. -©IGRANI] ELISABETH | HELDENTHEATER © GRAND ELISABETH | HELDENTHEATER

VORARBEITER TROCKENBAU M. Jovic



BRANDBOXX DIV. SHOPAUSBAUTEN, SALZBURG. 2025 UMBAU,TROCKENBAU
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BAULEITER TROCKENBAU F. Kreil VORARBEITER TROCKENBAU Z. Rakita



mEEERRRENER

FISCHERWIRT, FAISTENAU, 2025 UMBAU,TROCKENBAU
BAULEITER TROCKENBAU M.Ruf TECHNIKER TROCKENBAU E. Alukic



©NATURHOTEL FISCHERWIRT e ‘ (©ONATURHOTEL FISCHERWIRT

VORARBEITER TROCKENBAU M. Jovic
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FAT MONK, SALZBURG, 2025 UMBAU.BAUMEISTER/TROCKENBAU
BAULEITER Ing. A. Koller VORARBEITER D. Samhaber




ORDER ONLINE. PICK-UP HERE.
BOWL LIKE A PRO.

BAULEITER TROCKENBAU F. Kreil VORARBEITER TROCKENBAU M. Sailovic



PALFINGER, LENGAU, 2025 NEUBAU.TROCKENBAU
BAULEITER TROCKENBAU F. Kreil TECHNIKER TROCKENBAU R. Weiss



VORARBEITER TROCKENBAU M. Sailovic



FEUERWEHR, ANTHERING, 2025 NEUBAU.TROCKENBAU
BAULEITER TROCKENBAU F. Kreil TECHNIKER TROCKENBAU R. Weiss




Z. Rakita

VORARBEITER TROCKENBAU



UMBAU,TROCKENBAU
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EUROPARK DIV. UMBAUTEN/SHOPAUSBAUTEN, SALZBURG, 2025




BAULEITER TROCKENBAU Ing. M. Sulejmanovic/Ing. M Hollergschwandtner VORARBEITER TROCKENBAU A. Hajdarevic/l. Omerovic




2025 .



